VWL

agroindustrial




MENSAGEM
DA DIRETORIA

A WD AGROINDUSTRIAL LTDA. (“Empresa”) tem origem em
organizacao familiar, com atuacado expressiva no segmento do
agronegocio e papel de destaque para o desenvolvimento eco-
némico e social da comunidade onde atua.

Destaca como principios o crescimento sustentavel, respeito
ao meio ambiente e a criacdo de valor, por meio do forneci-
mento de produtos para a maxima satisfacdo de seus clientes,
respeitando os interesses legitimos de todas as categorias dos
sujeitos interessados, agindo com imparcialidade e de maneira
correta na gestdo da relagdo de trabalho, das normas de segu-
ranca dos trabalhadores e no respeito as leis e as disposicoes
regulamentares a serem aplicadas em seu ramo de atividade.
Todas as relacbes de negécios deverdo estar pautadas na inte-
gridade e na lealdade, sem conflito entre os interesses empre-
sariais e pessoais.

O presente Codigo de Conduta representa uma direcdo e uma
base para todos os empregados e terceiros, permitindo-lhes,
desta forma, maior eficacia para cumprir os principios da WD
AGROINDUSTRIAL LTDA.

Trabalhar a terra, produzindo
alimento e energia limpa,

com responsabilidade social,
desenvolvimento e criagéo de valor.

Tornar-se paradigma de
produtividade, eficiéncia
e gestao no cenario
sucroenergético nacional.

« Simplicidade

» Honestidade, integridade e
transparéncia nas relagcées

» Generosidade

» Busca constante por evolugéo

» Sustentabilidade
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OBJETIVO

Este Codigo de Conduta tem como obje-
tivo a formalizagcédo dos principios éticos
definidos e defendidos pela WD AGRO-
INDUSTRIAL LTDA. ("Empresa”), obser-
vadas as regras de conformidade (com-
pliance) e governanca corporativa.

O presente documento visa comunicar aos empregados, prestadores
de servigos e fornecedores os valores e comportamentos esperados,

dando subsidio para sua aplicagao integral e seu fortalecimento nas
atividades profissionais a serem exercidas.
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2 PRINCIPIOS

Atuar com Seguranca, Eficiéncia, Cres-
cimento Sustentavel e Responsabilida-
de Socioambiental, obtendo excelen-
tes resultados e criando valores para os
Clientes, Fornecedores, Empregados,
Comunidade e Diretores, respeitando
a diversidade, equidade e valorizando
todos os profissionais que possuimos
relacionamento.



REGRAS DE
3 CONDUTA

3.1SAUDE E SEGURANCA

A salde e seguranca dos empregados esta sempre em primeiro lugar. E
de responsabilidade de cada um estar familiarizado com as politicas, os
procedimentos internos e as praticas de salde, seguranga, meio am-
biente, responsabilidade social e qualidade e cumpri-los rigorosamen-
te. Todos os empregados e terceiros que estejam prestando servigo
para a Empresa devem executar suas funcdes de forma segura, utilizan-
do adequadamente todos os equipamentos de protegédo individual de
acordo com as instrucdes de seguranca aplicaveis.

3.2 RESPEITO AO AMBIENTE DE TRABALHO

Trabalhamos em um ambiente saudavel, seguro e respeitoso, onde a
diversidade e as caracteristicas individuais sdo respeitadas. Os rela-
cionamentos sado pautados em condutas éticas, cordiais e respeitosas,
assim como todos os principios relacionados aos Direitos Humanos.
Pregamos oportunidades iguais de acesso ao trabalho e ascensao pro-
fissional por meio do merecimento.
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3.3 NAO DISCRIMINAGAO

Todos os empregados da Empresa devem garantir e promover
um ambiente de trabalho saudavel, seguro, livre de constrangi-
mentos, insinuagdes ou qualquer tipo de preconceito e discri-
minacéo. Ndo seré admitido abuso de poder, desrespeito, assé-
dio moral ou sexual.

Esta atuacéo deve ser aplicada também aos terceiros com quem
nos relacionamos.

3.4 COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

E ANALOGO AO ESCRAVO

A Empresa nao utiliza e ndo permite a utilizagdo de méo-de-obra
infantil ou de pessoas menores de 18 (dezoito) anos em suas
atividades e ndo compactua com a sua utilizagdo por empre-
sas parceiras, salvo na qualidade de Menor Aprendiz, de acordo
com a lei.

Nao se admite a pratica, em qualquer nivel, que caracterize tra-
balho em condigées analogas a escravo.

O repudio as praticas abusivas de exploragao de trabalho, inde-
pendentemente de quaisquer situacdes e idade, deve ser pre-
conizado por todos.

3.5 USO DE ALCOOL E DROGAS

E vedado o consumo de &lcool ou drogas de forma habitual ou
durante o horario de trabalho, ou ainda, por qualquer meio, estar
sob o efeito de tais substéncias durante as atividades laborati-
vas.

Todos os empregados estédo sujeitos a aplicagdo do teste de eti-
|[6metro (bafémetro), como medida necessaria para a seguran-
ca dos empregados, parceiros, visitantes e demais transeuntes.

3.6 BRINDES

Brindes, presentes e entretenimentos oriundos de fornecedo-
res, prestadores de servigo ou de qualquer outra pessoa que
tenha ou possa vir a ter relagdo comercial com a Empresa, de-
vem ser recusados pelos empregados, observadas as regras,
procedimentos e excecodes previstas na Politica de Suprimentos.
Poder&o ser recebidos brindes sem valor comercial (ex. caneta,
agenda, boné, entre outros).



CONFORMIDADE
(COMPLIANCE)

4.1 SEGURANGCA DA INFORMAGAO,

IMAGEM E MIDIAS DIGITAIS

Em atendimento a Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados
- LGPD), todas as pessoas abrangidas por este Codigo de Conduta
deveréo realizar o tratamento de dados pessoais somente quando ne-
cessario e para o fim a que se destina. Na necessidade indispensavel
do compartilhamento de dados pessoais de que houver tido acesso em
virtude de relagédo com a Empresa, devera certificar-se de que todas as
medidas de preservagdo da confidencialidade foram adotadas.

As informacgdes confidenciais sdo sempre tratadas com a mais rigorosa
obediéncia aos procedimentos especificos e as normas elaboradas pela
Empresa para este fim. Para determinar quando as informacdes confi-
denciais devem tornar-se publicas, a Empresa segue os procedimentos
previstos pelas leis vigentes.

Também, ndo é permitida a propagagao de assuntos nao oficiais (boa-
tos) de qualquer espécie. O empregado tem ciéncia e consente com a
utilizacado de sua imagem ou divulgacao de material publicitario com o
intuito de promover a prevencéo a salde, seguranca, meio ambiente e
divulgacgao de informacgées relevantes.
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A divulgagao de informagdes sobre a Empresa, seus empre-
gados e fornecedores em redes sociais devera prezar pela
sensatez, preservacdo da imagem das pessoas e ndo podera
ter carater ofensivo ou macular a imagem das pessoas envol-
vidas.

4.2 CONFIDENCIALIDADE

Os empregados e os outros destinatarios nao podem revelar a
terceiros informagdes relativas aos conhecimentos técnicos,
tecnolégicos e comerciais da Empresa.

4.3 PATRIMONIO DA EMPRESA

Os bens e equipamentos da Empresa s6 devem ser utiliza-
dos para fins profissionais, sendo permitida a utilizagdo para
fins pessoais somente em casos especificos definidos e au-
torizados pela Empresa. Estes bens e equipamentos, como
veiculos, computadores, telefones e tablets disponibilizado ao
empregado poderdo ser monitorados, respeitada a confiden-
cialidade.

E proibido o acesso e disseminagédo de conteldos inapropria-
dos, bem como qualquer incentivo a praticas ilegais, envio de
conteldos pornograficos, pedofilia, ou que estimulem a vio-
Iéncia, racismo, etc. Além disso, tudo que é produzido pelo seu
trabalho como empregado da Empresa é de sua propriedade
intelectual, incluindo dados, planilhas, relatérios, tecnologias,
inovacoes, apresentacdes e obras de engenharia.




EXCLUSIVIDADE 6 CONCORRENCIA

Os empregados devem trabalhar exclu- A Empresa reconhece a importancia de um mercado compe-
‘ sivamente para a Empresa durante sua titivo e se compromete a respeitar as normas da lei da con-
d . corréncia onde atua.
jornada de trabalho, ndo podendo realizar Nesse sentido, valoriza a boa convivéncia com seus concor-
qua|quer atividade para|e|a que nao tenha rentes e colabora para o desenvolvimento de boas praticas
= em evolugéo tecnolégica, produtividade, governanga corpo-
relagao com o tra balho. rativa, gestdo de pessoas, entre outras.
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RELACOES
COMERCIAIS

Toda relacdo comercial da Empresa deve
primar pela idoneidade, transparéncia, le-
galidade, probidade e boas praticas. Ndo é
tolerado qualquer tipo de comportamento
que viole as regras previstas neste Codigo
de Conduta.
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CONFLITO DE
8 INTERESSE

O conflito de interesse é caracterizado quando em uma deter-
minada situacéo, por conta de interesse proprio ou de terceiros,
um empregado ou a Empresa age ou é influenciado a agir con-
tra os objetivos da Empresa, tomando uma decisao incorreta que
prioriza os interesses pessoais ou de terceiros em detrimento da
Empresa. Essas situagcdes podem gerar impactos financeiros, na
imagem institucional, na imagem do empregado perante o mer-
cado e na credibilidade da transparéncia da atividade empre-
sarial. A Empresa repreende toda a agdo que caracteriza como
conflito de interesse e informa que o empregado, quando estiver
em davida sobre a caracterizagdo de determinada atitude como
conflito de interesse, procure seu lider direto, a Auditoria Interna,
o Departamento Juridico ou a area de Recursos Humanos para
avaliacdo de qual medida ser tomada.
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A Empresa € comprometida com as leis de prevengédo e combate a
corrupcdo, em especial a Lei Anticorrupcdo Brasileira (Lei nimero
12.846/13). N&o aceitamos nenhuma conduta ilegal tais como: suborno,
corrupgao ou quaisquer atos que possam lesar a Administragédo Publica
ou a iniciativa privada.

Nenhum empregado pode receber, aceitar,
solicitar, oferecer ou pagar qualquer tipo de
vantagem na conduc¢éo de negécios que en-
volvam a Empresa.

WD Agroindustrial Ltda.

A Empresa zela para que todos os dados emitidos, sejam financei-
ros ou operacionais, estejam integros e livre de erros, refletindo
corretamente as transagdes e eventos ocorridos. A sua incorregao
intencional sera considerada como falha grave a este Cédigo de
Conduta.

Os controles internos estabelecidos devem ser executados para
assegurar que os registros contabeis e financeiros sejam acurados
e estejam em conformidade com 6rgaos reguladores, legislagdes
aplicaveis, principios contabeis aceitos e praticas legais de mer-
cado. A Empresa ndo aceita qualquer tipo de adulteragéo, mani-
pulacao de dados, declaracéo falsa de dados.
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RELACOES
SINDICAIS

Qualquer relacdo da Empresa com
as organizacoes sindicais deve se
pautar pelo bom didlogo, dentro
dos mais elevados principios de
transparéncia e seriedade.

12 POLITICA

A participacgéo individual do empregado da Empresa
em atividade politico-partidaria & uma faculdade de
cada pessoa, a qual ndo podera utilizar-se da relagao
de trabalho para beneficios politicos, ndo podera rea-
lizar campanha eleitoral utilizando o nome, imagem
ou outro simbolo que remeta a Empresa e ndo podera
permitir que posi¢des politicas sejam causa ou meio
de desavencas internas.

Caso algum empregado decida candidatar-se a cargo
politico, devera previamente informar tal situagdo ao
Comité de Conduta e Integridade por meio do Formu-
lario de Declaragcéo de Conflito de Interesses e afas-
tar-se de suas atividades trabalhistas na Empresa, sem
remuneracao, durante todo o periodo eleitoral.
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APLICACAO
DO CODIGO
13 DE CONDUTA

Todos os empregados sdo responsaveis por cumprir e fazer cumprir
integralmente o Coédigo de Conduta, devendo questionar por meios
adequados quaisquer orientagdes recebidas em contrario ou em desa-
cordo com este Cédigo de Conduta.

Os empregados tém ciéncia das regras e procedimentos internos.

Em casos de dlvida, é de responsabilidade do Empregado solicitar ao
seu Lider, a Auditoria Interna, o Departamento Juridico ou a area de
Recursos Humanos a consulta aos procedimentos ou o esclarecimento
da situagao duvidosa.

E responsabilidade de todos os empregados conhecer este Cédigo de
Conduta e divulga-lo aos demais empregados e fornecedores.
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13.1 VIOLAQAO DO CODIGO DE CONDUTA

A Empresa espera e acredita que todas as regras,
diretrizes e condutas expostas neste Codigo de
Conduta sejam cumpridas integralmente por to-
dos os empregados.

Na existéncia de seu descumprimento, o empre-
gado estara sujeito as sangdes previstas na Politi-
ca de Consequéncias, entre elas:

1) Adverténcia verbal;

II) Adverténcia escrita;

Ill) Suspensao;

IV) Dispensa por justa causa.

E obrigagéo inarredavel do Empregado, ao to-
mar ciéncia do descumprimento deste Cédigo de
Conduta ou ao ser vitima de ato em desacordo
com este Codigo de Conduta, informar imediata-
mente o fato através do Canal de Denlncias pre-
visto neste Cédigo de Conduta.

13.2 CANAL DE DENUNCIA

O empregado e qualquer pessoa da sociedade em
geral podera utilizar do Canal de DenuUncias dis-
ponibilizado pela Empresa para a realizagédo de
denlncias, esclarecimento de duvidas ou comu-
nicar qualquer fato relacionado a este Cédigo de
Conduta, possibilitado o anonimato.

O Canal de Denlncias consistirda em um meca-
nismo de comunicagao por meio de prestador de
servigos especializado, que recebera e tratara a
denlncia, esclarecimento de duvida ou comuni-
cacao de fato e, em sequéncia, o enviara a Audi-
toria Interna para anélise e apuracao, garantindo a
confidencialidade e a seguranca.

A comunicagao com o Canal de Denlncias é feita
pelo endereco eletronico www.grupodetoni.com.br
e por meio de telefone 0800 exclusivo.

Todas as denincias realizadas através do Canal de
Denlncias serao tratadas com sigilo, profissiona-
lismo e integralmente investigadas e submetidas
ao Comité de Conduta e Integridade.
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DISPOSICOES
14 FINAIS

Este Codigo de Conduta é de cumprimento obrigatério e ndo esgota to-
dos os principios éticos a serem observados pelos empregados da Em-
presa e terceiros com os quais mantenha relagdo comercial.

Por isso, & importante que todos saibam que condutas contrarias podem
levar a aplicagdo de medidas disciplinares que serdo sempre orientadas
pelo bom senso e pela legislagdo aplicavel, incluindo o término da re-
lagao de trabalho, sem prejuizo das responsabilizagdes legais cabiveis.
Sempre que presenciar ou suspeitar de alguma violacao a este Cdodigo
de Conduta, é responsabilidade do empregado reportar o ocorrido ao
seu gestor ou ao Canal de Dendncias.

Porém, é importante ressaltar que o denunciante deve agir com respon-
sabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes, detalhados e
veridicos.

14.1 APROVAGAOE VIGENCIA

O Cobdigo de Conduta foi aprovado em 27 de setembro de 2022 pela
Diretoria da WD AGROINDUSTRIAL LTDA., passando a vigorar a partir
desta data.

Este Codigo de Conduta somente podera ser modificado por delibera-
¢ao da Diretoria da Empresa, sempre que entender necessario efou em
decorréncia de alteragoes legislativas e regulatérias.

TERMO DE CIENCIA
E DE COMPROMISSO

Declaro ciéncia e meu total e irrestrito compromisso
com o cumprimento do Coédigo de Conduta da WD
AGROINDUSTRIAL LTDA. (“Empresa”).

Declaro que recebi um exemplar integral do docu-
mento e tomei conhecimento sobre o seu contel-
do. Declaro ainda ter ciéncia de sua disponibilidade
para consulta permanente no endereco eletrénico
da Empresa, www.grupodetoni.com.br, e que em
caso de davidas, ou para relatar fatos e compor-
tamentos em desacordo com o Cédigo Conduta, a
Empresa disponibiliza um Canal de Denlncias.
Concordo, por fim, que na hipbétese de ocorrer si-
tuacoes nao previstas no Cédigo de Conduta, mas
que possam significar uma conduta improépria ou
risco a minha seguranca ou da Empresa, informarei
imediatamente o fato ao Comité de Conduta e Inte-
gridade ou a Auditoria Interna.

DATA

MATRICULA

NOME

ASSINATURA
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agroindustrial

@ Planta Industrial / Escritério Administrativo @ Escritério — Uberaba/MG
WD AGROINDUSTRIAL LTDA. WD AGROINDUSTRIAL LTDA.
Fazenda Flor de Minas — Rua Dona Leonor Borges de
Rodovia BR-365 — Km 336 Carvalho, 420
Zona Rural — Jodo Pinheiro/MG Sao Benedito — Uberaba/MG
CEP 38770-000 CEP 38020-440

% (34) 3818-7500 % (34) 3336-4777
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